დანართი #1
ღია კონკურსის პროგრამა, პირობები, კანდიდატის შეფასების ფორმა და ჩატარების გრაფიკი 


ვაკანტური თანამდებობა
სამედიცინო სტატისტიკის დეპარტამენტის მონაცემთა ანალიზის და წარდგენის სამმართველოს მთავარი სპეციალისტი 

სამუშაო განაკვეთი: სრული
ანაზღაურება: 1000 ლარი (დარიცხული თანხა)
გამოსაცდელი ვადა: 3 თვე

საკონკურსო კომისიის მისამართი
მისამართი: 0198 თბილისი, კახეთის გზატკეცილი, №99
ელ. ფოსტა: hr@ncdc.ge
ტელეფონი: 116001 

ძირითადი, სპეციალური და დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნები
სავალდებულოა: ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი მედიცინის, ჯანმრთელობის მეცნიერებების ან საზოგადოებრივი ჯანდაცვის მიმართულებით
სავალდებულოა: არანაკლებ ერთწლიანი სამუშაო გამოცდილება საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის სფეროში ან სამედიცინო სტატისტიკის მიმართულებით;
სავალდებულოა: კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა (Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Outlook); მონაცემთა ბაზების ადმინისტრირების გამოცდილება;
სავალდებულოა: ქართული ენის სრულყოფილი ცოდნა; ინგლისური ენის ცოდნა (B1 ან B2 დონე);
სასურველია: რუსული ენის ცოდნა

უნარ-ჩვევები:
გუნდური მუშაობის უნარი; 
ლოგიკური და ანალიტიკური აზროვნების უნარი; 
ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;
დროის ეფექტურად მართვის უნარი


სამართლებრივი აქტების ცოდნა: 
· საქართველოს კანონი სტატისტიკის შესახებ
· საქართველოს კანონი ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ
· საქართველოს კანონი საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის შესახებ
· საქართველოს კანონი სამოქალაქო აქტების რეგისტრაციის შესახებ
· საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობის და სოციალური დაცვის მინისტრის 2019 წლის 25 მარტის  N01-26/ნ ბრძანება  „სამედიცინო სტატისტიკური ინფორმაციის წარმოების და მიწოდების წესის შესახებ“
· საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრისა და საქართველოს იუსტიციის მინისტრის ერთობლივი ბრძანება №01-43/ნ/№411 (23.05.2019, 20.05.2019) „დაბადებისა და გარდაცვალების შესახებ სამედიცინო ცნობის ფორმების, მათი შევსებისა და გაგზავნის, სსიპ – სახელმწიფო სერვისების განვითარების სააგენტოს მონაცემთა ელექტრონული ბაზიდან დაბადებისა და გარდაცვალების შესახებ ინფორმაციის გაცემის წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრისა და საქართველოს იუსტიციის მინისტრის 2016 წლის 24 აგვისტოს №01-37/ნ - №173 ერთობლივ ბრძანებაში ცვლილებების შეტანის თაობაზე  

ფუნქციები
· სამედიცინო სტატისტიკის სისტემის ინსტიტუციონალურ მოწყობაში მონაწილეობა;
· სტატისტიკური მონაცემების შეგროვების წესების განსაზღვრაში მონაწილეობა;
· სტატისტიკური მონაცემების დამუშავება და მონაცემებზე მოთხოვნების დაკმაყოფილება;
· მონაცემთა ბაზების ადმინისტრირება;
· მონაცემთა რაოდენობისა და ხარისხის კონტროლის უზრუნველყოფაში მონაწილეობა;
· დეპარტამენტის მიერ წარმოებული ანგარიშების მომზადებაში მონაწილეობა;
· დებულებით განსაზღვრული და სამმართველოს უფროსის დავალებების შესრულება;
· კორესპონდენციასთან მუშაობა, დოკუმენტაციის გაფორმება მოქმედი კანონმდებლობისა და წესების დაცვით;
· მეთოდურ–პრაქტიკული დახმარების გაწევა;
· მონაწილეობის მიღება ტრენინგებისა და სასწავლო კურსების შედგენაში, ჩამოყალიბებასა და განხორციელებაში.

კონკურსის წესი
დაინტერესებულმა კანდიდატებმა უნდა გაიარონ რეგისტრაცია და შეავსონ აპლიკაცია საჯარო სამსახურის ბიუროს მიერ ადმინისტრირებული ვებ-გვერდის (www.hr.gov.ge) მეშვეობით.
დაინტერესებულმა აპლიკანტმა უნდა ატვირთოს:
- განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტების ასლები (დიპლომი);
- სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტების ასლები: შრომის წიგნაკი ან ცნობა სამუშაო ადგილის შესახებ;
- მიუთითოს ერთი რეკომენდატორის გვარი და სახელი, თანამდებობა, ელ. ფოსტა და საკონტაქტო ტელეფონი.

დოკუმენტაციის არასრულყოფილად წარმოდგენის შემთხვევაში კანდიდატი ვერ გადავა კონკურსის მომდევნო ეტაპზე.

კონკურსის ეტაპები
· განცხადებების გადარჩევა
· ზეპირი დავალება:  
· საქართველოში სამედიცინო სტატისტიკის წარმოების ძლიერი და სუსტი მხარეები;
· მონაცემთა აღრიცხვიანობის ხარისხი და პრობლემები;
· რეგისტრების უპირატესობები;
· გასაუბრება
გადაწყვეტილების მიღების ფორმა და ვადა
საკონკურსო კომისიის მიერ საბოლოო გადაწყვეტილება მიიღება ქულათა სისტემის საფუძველზე, განცხადების წარდგენის ვადის ამოწურვიდან მაქსიმუმ 3 თვის ვადაში. 
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